КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального образовательного учреждения

«Детский сад № 7 г. Вольска Саратовской области»

на  2012 – 2015 г.г.

От работодателя:                                                                     От работников:

Заведующая МДОУ                                                              Председатель первичной

«Детский сад № 7 г. Вольска»                                             профсоюзной организации

________________ Егорова И.Ю.                                       ______________ Ярош С.В.      

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду администрации Вольского Муниципального Района
Регистрационный  № ______   от «_____»  ______________ 20   г.

Руководитель органа по труду ____________________________________________

_______________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор между Работниками образовательного учреждения в лице профсоюзного комитета (председатель Ярош С.В.), действующего на основании Устава Профсоюзов работников народного образования и науки, и Работодателем в лице заведующей  МДОУ «Детский сад № 7  г. Вольска», действующего на основании Устава образовательного учреждения, является локальным правовым актом, целью которого является создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, отраслевого тарифного и региональных соглашений. 
Ни одна из сторон не может в течении установленного срока его действия – 3 года, в одностороннем порядке прекратить выполнения принятых на себя обязательств. Изменения и дополнения коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения.

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 2012 – 2015 г. до заключения нового коллективного договора или изменения, дополнения настоящего коллективного договора.
Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае реорганизации Сторон коллективного договора их права и обязанности по настоящему коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются  до заключения нового коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий коллективный договор

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права Работодателя в расширении их.
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
2. Стороны договорились, что:

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с Работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме /ст. 57 ТК РФ/.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не в праве требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.5. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются.
2.6. Не отказывать в приеме на работу беременным женщинам.
2.7. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ /ст. 192 ТК РФ/.

2.8.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и /или/ Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника /ст. 55 Закона РФ «Об образовании»/.

2.9. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя возможно только в случаях, указанных в Трудовом кодексе РФ и Законе «Об образовании».

2.10. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 
2.11. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно только после проведения его аттестации, руководствующейся требованиями ЕТС. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника,  в состав аттестационной  комиссии в обязательном порядке должен быть член комиссии от профкома.
2.12. Работодатель не допускает случаев массового высвобождения работников без письменного предупреждения об этом профкома не позднее, чем за 3 месяца до соответствующих мероприятий.
Массовым увольнением является высвобождение 3 и более работников в течение 30 календарных дней. /Целесообразно ориентироваться на 10% в течение 90 календарных дней/.
2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также лица:
- предпенсионного возраста /за 2 года до пенсии/;
- имеющие длительный стаж непрерывной работы в данном образовательном учреждении;

- одинокие матери, имеющие детей до 14 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 14 лет.

2.14. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством.
В этом случае работодатель /его правопреемник/ обязаны принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности, трудоустроить на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

2.15. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности штата работников представители работников предупреждаются в письменной форме не менее чем за 2 месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий /ст. 82 ТК РФ/.
2.16. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время /не менее 5 часов в неделю/ для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.17. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия трудового договора. При смене собственника учреждения, а равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются /ст. 75 ТК РФ/.
2.18. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть:

- первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также временных работников;

- выявить возможности перемещений работников внутри образовательного учреждения;

- приостановить приём новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены высвобождаемые работники организации;

- снизить нагрузку работников, предупредив их в письменной форме за 2 месяца.

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.  Образовательное учреждение работает 12 часов. Начало работы – 7.00

Одна группа с 14 – часовым пребыванием детей, работает:

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: с 19.00 до 21.00.
Рабочее время сотрудников и время занятий определяются  правилами внутреннего трудового распорядка.

Образовательное учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе.

Выходные дни суббота, воскресенье.

Работодатель обязуется:

3.1.  Работа в выходной день компенсируется другим днем отдыха или оплачивается не менее дневной ставки.
3.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем совместно с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
3.3. Стороны договорились: о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска при:

- бракосочетании – до 3 календарных дней;

- похоронах близких родственников – до 3 календарных дней;

- родителям в первый день занятий в школе – 1 день;

 - работнику, работающему без больничных листов – до 2 календарных дней;
- юбилее (30, 40, 50, 55 лет), если он приходится на рабочий день – 1 день;

3.4. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ следующим работникам:
- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;

- при праздновании свадьбы детей – до 3 календарных дня;

- родителям в первый день занятий в школе – 1 день;

- для проводов детей на военную службу – до 2 календарных дней;
- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – до 3  календарных дней.

3.5. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. /Приложение № 1/
3.6. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до одного года на реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с положением о порядке в предоставлении длительного отпуска /Приложение №    3/
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4. Руководитель обязуется:

Выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца – 10 и 25 числа, / ст. 136 ТК РФ/
4.1. Социальные гарантии и льготы.

Выплачивать ежемесячно денежную компенсацию педагогическим работникам на книгоиздательскую продукцию /методическая литература/.

4.2. Выплачивать надбавку в размере 15% к окладу молодым специалистам в соответствии с Постановлением Губернатора Саратовской области от 12.07.2000 г. № 291  в течение 3 лет после окончания ВУЗа, СЕУЗа.
4.3. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных взносов.
4.4. При оплате труда тарифной системы размер тарифной ставки (оклад) первого разряда единой тарифной системы не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4.5. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о представлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
4.6. Изменение разрядов оплаты труда и /или/ размеров ставок заработной платы /должностных окладов/ производится:

- при увеличении стажа педагогический работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы;

- при получении образования или восстановления документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения.

4.7. За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой жизни или здоровью работающих, сохраняется место работы и средняя заработная плата.
4.8. Заработанная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.

5.  Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74, ТК РФ);

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 182, ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ( ст. 116-119, 123-128 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом (ст. 2 ТК РФ);
5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полюсов по медицинскому страхованию; 

5.2.4. своевременно перечислять  средства в страховые фонды в размерах, определенных законодательством;

5.2.5. разработать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников;

5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсий взносов всех работников образовательного учреждения;

5.2.7. определять время и место для питания работников образовательных учреждений, изыскивать возможность для удешевления питания;

5.2.8. производить полную компенсацию расходов на лечение,  протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.

5.2.9. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст. 173-177 ТК РФ гарантий компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;
- работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной формам обучения в  имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проектов работы или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается сумма среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

5.2.10. выплачивать педагогическим работникам, независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждения, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства и не получающим по основной работе, компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим законодательством.

5.3.  Выплачивать надбавку в размере 15 % к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам в соответствии с законом Саратовской области «Об образовании» от 20.04. 2005 г. на период первых трех лет работы после окончания учреждения среднего профессионального образования или ВУЗа.

5.4. Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» надбавку к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере 3 и 2 ставок первого разряда ЕТС соответственно, за почетные звания  «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере одной ставки первого разряда.

5.5. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время:

- длительной нетрудоспособности;

- отпуск по уходу за ребенком;

- длительной командировки на работу по специальности в Российские образовательные учреждения за рубежом;

- отпуск до одного года в соответствии с пунктом 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

5.6.  Педагогическим и  руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имеющуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на 1 год.
5.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее одного года сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.
5.8. Ходатайствовать перед органами местного самоуправления  о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделения ссуд на его приобретение (строительство).

5.9. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1  % на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

5.10. Установить согласно Соглашению между Правительством Саратовской области, Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области на 2011-2012 г от 28.12.2004 г. раздел «Поддержка семьи, материнства и детства»:
- оказание дополнительной материальной помощи при рождении ребенка;

- выплату дополнительных ежемесячных пособий матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижении им трехлетнего возраста;

- частичную или полную компенсацию оплаты родителей за содержание детей в детских дошкольных учреждениях;

- предоставление оплачиваемого дня отдыха 1 сентября матерям, имеющим детей начальной школы.

VI.  ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

6. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме ежемесячно перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения.

6.1. Работодатель предоставляет в территориальные органы страховщика  /Пенсионный фонд РФ/ документы, необходимые для ведения индивидуального /персонифицированного/ учёта, а также для назначения, пересчёта и выплаты пенсии.
6.2. Работодатель выполняет требования территориальных органов страховщика об устранении выявленных нарушений законодательства РФ об обязательном пенсионном страховании.

6.3. Работодатель обеспечивает перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд в полном объёме и в сроки, установленные для получения в банк средств на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15 числа месяца, за который начислены страховые взносы.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

7. Администрация обязуется  обеспечить:

- оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, инвентарем и сохранностью этого имущества, закрепленного за работником;

-  защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

- своевременную выдачу работнику спецодежды;

7.1. Проводить под роспись инструктаж «вводный», по производственной санитарии и противопожарной безопасности.
7.2. Назначить ответственного за охрану труда и технику безопасности.
7.3. Организовывать за счет работодателя ежегодные обязательные периодические профилактические медицинские осмотры работников /ст. 123 ТК РФ/.

7.4. Организовывать совместно с профкомом комиссии по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению условий труда, предупреждения травматизма.

  
VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:
8. 1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 
8.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права \ст. 370 ТК РФ/

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профкома производить с согласия профкома.

8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии письменных заявлений денежные средства в размере 1 %.
8.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.7. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
8.8. Члены профкома включаются в комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

8.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматиривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя /ст. 82, 374 ТК РФ/;

- очередность предоставления отпусков /ст. 123 ТК РФ/;
- массовые увольнения /ст. 180 ТК РФ/;

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем /ст. 101 ТК РФ/

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка /ст. 190 ТК РФ/;

- создание комиссий по охране труда /ст. 218 ТК РФ/;

- составление графиков сменности /ст. 103 ТК РФ/;

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения /ст. 193, 194 ТК РФ/;

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам /ст. 136 ТК РФ/ и другие вопросы.


IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.

Профком обязуется:

9. Участвовать в деятельности комиссии по внедрению на предприятия ФЗ «Обязательное пенсионное страхование», проводить разъяснительную работу в трудовом коллективе о сущности и задачах обязательного пенсионного страхования.

9.1. Профком осуществляет контроль за соблюдением трудовых законодательств и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.2. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9.3. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
9.4. Совместно с профкомом работодатель должен проводить:

- расстановку кадров на новый учебный год;

- проводить мероприятия по аттестации сотрудников;

- об изменениях условий труда и оплаты труда извещать работников не позднее, чем за 2 месяца.

9.5. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности и ТКРФ».

9.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения  трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.  

9.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков.

9.10. Участвовать в комиссии учреждения по аттестации педагогических работников, охране труда и др.
9.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионный орган достоверность сведений о заработке и страховых взносах работников.
9.12. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: тяжелой болезни, операции, на приобретение дорогостоящих лекарств, медикаментов.

9.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.


X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Стороны договорились:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в  соответствующий орган по труду.

10.2. Текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.3. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в полгода.

10.5. Рассматривать в 10-дневный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.7. В случае нарушения и невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за ______ месяцев до окончания срока действия данного договора.
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Приложение № 1 
к коллективному договору
Правила внутреннего трудового распорядка

МДОУ «Детский сад № 7 города Вольска»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных учреждений регулируются Трудовым Кодексом РФ.

1.2. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.3. Текст Правил внутреннего распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах.
II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.
2.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные  договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные правовые акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, и трудовых договоров;
- представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитавшуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписание государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры  по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией и предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- представление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, представлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- участие в управлении организацией, ведение коллективных переговоров и заключение коллективных переговоров и соглашений, защиту своих трудовых прав, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право за забастовку;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- ежемесячную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя;

- своевременно предупреждать Работодателя о невыходе на работу в случае болезни или по другим каким-либо причинам.

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. При приеме на работу работодатель и работник должны заключить трудовой договор с двусторонним подписанием его.
  При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить следующие документы:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 213 Трудовой кодекс РФ, Закон "Об образовании").

 4.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя на основании письменного трудового договора.
4.3. Трудовые книжки работников хранятся у руководителя.
4.4. На каждого работника заводится личное дело.

Личное дело хранится в учреждении 75 лет.

4.5. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) учредительными документами и локальными правовыми актами.

4.6. О приеме на работу работника делается запись в Книге учета личного состава.

4.7. Перевод на другую работу в пределах учреждения оформляется дополнением к трудовому договору.
 4.8. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место.
4.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).

4.11. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке  и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Образовательное учреждение работает с 7.00 до 19.00
 Группа с 14-ти часовым пребывание - с 7.00 до 21.00

Выходные дни: суббота, воскресенье.
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
5.2. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Закон "Об образовании", п. 5 ст. 55), ст. 333 Трудового кодекса РФ.

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы  устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 
5.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу руководителя.

Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере 
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.5.  График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. Замена отпуска, части, превышающего 28 календарных дней денежной компенсацией, допускается только с письменного  заявления работника.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Продолжительность отпуска воспитателей  - 42 календарных дня. Норма рабочего времени – 36 часов в неделю.

Продолжительность отпуска у логопедов – 56 календарных дней. Норма рабочего времени – 20 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени технического персонала – 28 календарных дней. Норма рабочего времени – 40 часов в неделю.

V1. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;
- награждение ценным подарком.

6.2. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

 6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий и др.

VП. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также  приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания  (ст. 192 ТК РФ):

а) замечание,

б) выговор,

в) увольнение.

7.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

 7.5. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
7. 6. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его уставом, трудовым законодательством.
7.7. Меры дисциплинарного взыскания определяются с учетом тяжести совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен.

7.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания  с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ч. 6 ст. 193 ТК РФ).

7.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в суд, государственную инспекцию труда.

VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
8.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные правила, инструкции, предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, обучающихся, действующие для  данного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VП настоящих правил.

8.2. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо пополнять указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.3. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких предписаний.

Приложение № 2 

к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

работников с ненормированным рабочим днем,

которым предоставляется дополнительный отпуск
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска /календарных дней/

	Завхоз
	3

	Заведующая МДОУ «Детский сад № 7№
	5

	Заместитель заведующего по ВМР
	3


Приложение № 3 

к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МДОУ «Детский сад № 7 города Вольска» 

длительного отпуска по срокам до одного года 

1. Педагогические работники МДОУ «Детский сад № 7 города Вольска» в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск до одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности.

2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию на педагогических должностях.
3. Продолжительность стажа непрерывной педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке

Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы.

6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск продляется на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за болевшим членом семьи.

Приложение № 4 

к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
I. Нормы рабочего времени и учебной нагрузки
1. Ставки заработной платы педагогическим работникам выплачиваются за установленную им норму часов:
- за 20 часов работы в неделю учителям-логопедам;

- за 36 часов работы в неделю воспитателям, педагогам-психологам, социальным педагогам.
2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю.

II. Порядок исчисления заработной платы
1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путём умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
III. Порядок и условия почасовой оплаты труда
1. Почасовая оплата труда педагогическим работникам образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или других причинах воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.
IV. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.
1. Оплата труда педагогических работников производится в соответствии с тарифным коэффициентом.

2.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения установленного в %, исчисляется из ставки без учета повышения по другим основаниям.
V. Доплаты

1. Доплаты компенсационного характера за условия труда отклоняющие от нормальных устанавливаются:

- за работу в ночное время – 35%.

Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

2. В случае привлечения работника к работе в выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее, чем в двойном размере /либо, по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха/.
3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее  двойного размера.
4. Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника производится доплата  не менее, чем в полуторном размере.
5. Доплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается:

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную своей основной работу по другой профессии /должности/ или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, производится доплата за совмещение профессий /должностей/ или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объёма работ по одной и той же профессии или должности, производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения  по соглашению сторон, с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются.

VI. Надбавки.

Надбавки устанавливаются за напряженность, вредность, за работу  у горячей плиты.

VII. Порядок определения уровня образования.

1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили /за исключением педагогов-психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов/.

2. Учителям-логопедам устанавливается оплата труда по ЕТС, как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование при получении диплома о высшем образовании.

3. Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса об установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренным ТКЗ, осуществляется на основании представления руководителя образовательного учреждения.

VIII. Порядок определения стажа педагогической работы.
1. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
2. Стаж работы по специальности может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений,  заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности /Приказы, тарификационные списки, книги учёта личного состава, табель учета  отработанного рабочего времени и т.д./. Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о даче выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
3. В случае утраты документов о стаже педагогической деятельности, указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, которые знали работника по совместной работе, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. 
Приложение № 5 

к коллективному договору
ПОРЯДОК
установления размеров надбавок и доплат 

к ставкам и окладам работников 

МДОУ «Детский сад № 7 города Вольска»

	№ п/п
	Надбавки и доплаты
	Размеры надбавок

	Надбавки

	1. 
	Молодым специалистам
	15% должностной ставки

	2.
	За нагрудный знак «Почетный работник общего образования»
	20% от должностной ставки

	Доплаты

	1.
	Учителям-логопедам
	20% от должностной ставки

	2.
	Младшим воспитателям, подсобным рабочим, прачке за работу с дезрастворами
	10% от должностной ставки

	3.
	Поварам за работу у горячей плиты
	  15 % от должностной ставки

	4.
	За получение и выдачу зарплаты
	20% от должностной ставки


Приложение № 6 

к коллективному договору

Приложение № 7 

к коллективному договору
СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда по

МДОУ «Детский сад № 7 города Вольска»

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Количество
	Стоимость работ
	Срок выполнения
	Ответственный 

за выполнение

работ
	Примечание

	1.
	Косметический ремонт групповых помещений
	
	
	июнь
	заведующая 

завхоз


	 

	2.
	Ремонт кровли подвалов помещений
	
	
	июнь
	заведующая 

завхоз


	 

	3.
	 Ревизия вентилей
	
	
	май
август
	заведующая 

завхоз


	 

	4.
	Ремонт музыкального зала
	
	
	сентябрь
	
	 

	5.
	Благоустройство территории МДОУ
	
	
	В течение года
	заведующая 

завхоз


	

	6.
	Очистка канализационных люков
	
	
	сентябрь
	завхоз
	

	7.
	Ремонт стульев
	
	
	В течение года
	завхоз
	

	8.
	Замена электропроводки
	
	
	Сентябрь-октябрь
	
	

	9.
	Ремонт и замена светильников
	
	
	В течение года
	
	


